
Prozesse

Er lebnisse

Emot ionen

Denken

Welche Gefühle  s ind  
aufgekommen?

REFLEXIONSKARTE

Liesse s ich  das  in
Zukunft  ändern? Wie
und weshalb?

Könnten S ie  d iese
Überzeugungen
wei terentwickeln?  Wie?
In  welche Richtung?

Welche Erk lärungen haben 
S ie  für  d ie  S i tuat ion? 
Welche Herausforderungen
haben s ich  gezeigt?

Was in  Ihnen führte  dazu,  dass
Sie  so  vorg ingen?
Was könnte  d ie  t iefe  innere
Überzeugung für  das  Vorgehen
sein?

Welche Gefühle  wären auch 
noch mögl ich  gewesen?
Was könnte  h inter  d iesen
Gefühlen stecken?

Was hätte  man auch noch 
bedenken können?
Was könnte  d ie  Or ient ierung 
h inter  d ieser  Denkart  se in?

Wie hät ten  S ie
gerne,  dass  s ich  d ie
Si tuat ion  in  Zukunf t
anfühl t?  Warum so?

Gibt  es  andere
Denkarten  dazu? Wie
könnte  ich  mich  zu
einer  anderen Denkart
h in  entwickeln?  

Ausgangspunkt: konkrete Situation! Situat ionen ref lekt ieren Neues kre ieren

Was haben S ie  er lebt?

Wie s ind S ie
vorgegangen?

Wo lag der  Aufmerk-
samkei tsfokus?
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